


Tabella 1

Settore

Personale
operativo dal
2022

BIO/03
BIO/03
BIO/07
BIO/18
BIO/18
BIO/19
CHIM/01

CHIM/01

CHIM/02

CHIM/06
CHIM/07

Posizioni gia
attivate in
espletamento
BIO/05

BIO/11
BIO/18

CHIM/01
CHIM/03

Posizione

1 PA daRTD-b

1RTDA

1RTDA

1 PA daRTD-b

1RTD-a

1 PA daRTD-b

1 PA daRTD-b

RTDA

1RTD-a

RTDA

RTDA

RTDA
1pPO

RTDA
1PO

Anno

2022
2022
2022
2022
Da 2021
2022
2022
2022

2022 (da
2021)

2022

2022

2022 (da
2021)
2022
Da 2021

2022
2021

Didattica
(azioni/obiettivi
da Piano
Strategico)

Dip-D1.1
Dip-D1.2

Dip-D1.1
Dip-D1.2
Dip-D1.1
Dip-D1.2
Dip-D1.1
Dip-D1.2
Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Ricerca
(azioni/obiettivi
da Piano
Strategico/
piani
straordinari)

Dip-R1.1
PON

PON
Dip-R1.1
Dip-R1.1
Dip-R1.1
Dip-R1.1
PON-INNOV

PON-GREEN
Dip-R1.1

DIP-ECC

PNRR

Dip-R1.1
PNRR
Dip-R1.1

PNRR
Dip-R1.1

Motivazione
Terza Missione/
Internazionalizzazione
(azioni/obiettivi da
Piano
Strategico)

CARBOGNANI (obbligatorio)

Piano Straordinario PON-Green
VANNINI

Piano Straordinario PON-Green
JORDAN

BARUFFINI (obbligatorio)

Dipartimenti di Eccellenza
GERRA
MILANI (obbligatorio)

MATTAROZZI (obbligatorio)

Piano Straordinario PON-INNOV
FORTUNATI
Piano Straordinario PON-GREEN
DI MAIOLO

Dipartimento dei Eccellenza.
VOLPI

PNRR-Ecosistemi della ricerca
BERGAMONTI

Dip-TM4 IN ESPLETAMENTO

PNRR-MITE

Dip-TM4 Chiamata diretta-Prof. Riccardo
Papa In attesa di riscontro dal
MUR
PNRR-ONFOODS

Dip-TM4 IN ESPLETAMENTO

PO
Dip.to

02

Oa

PO

Dip.

Ecc

0.4

0.4

Note

Chiamata
diretta



CHIM/03 RTDA
GEO/10 PA
GEO/04 1PO
SECS-S/04 1PO

Proposte da
attivare nel 2022

BIO/19 1RTDb
BIO/10 1RTDa
CHIM/01 PO
GEO/03 1RTD-a
GEO/06 1PA

2022
2022

Da 2021

Da 2021

2022

2022

2022

2022

2023

3Presa di servizio avvenuta il 31/12/2021.

Dip-D1.1
Dip-D1.2

Dip-D1.1;
Dip-D1.2
Dip-D3.1
Dip-D1.1
Dip-D1.2
Dip-D4.2

Dip-D2: Dip-D3,
Dip-D4

Dip-D1.1

Dip-D1.1

PNRR
Dip-R1.1

Dip-R1.1

Dip-R1.1

Dip-R1.1

Dip-R1.1,

Ateneo-

R2.2
DIP-R1

Dip-R1.1

Dip-INT1

Dip-TM4

Dip-TM4

Dip-TM4

DIP-TM4

PNRR-MITE

Chiamata diretta del Prof.
Giampiero laffaldano

In attesa di riscontro dal MUR
IN ESPLETAMENTO

IN ESPLETAMENTO

Rafforzamento didattica, ricerca
e terza missione nell’ambito
della microbiologia, anche in
relazione alla performance nella
VQR.

Deficit di docenti per la
copertura di insegnamenti
nel CdL in Biologia.*

Rafforzamento dell’apporto del
settore in posizioni di
coordinamento di corsi, progetti
competitivi, e nei rapporti con le
aziende; contributo nelle
funzioni istituzionali,
organizzative e gestionali
Necessita di supporto alle
attivita didattiche sul campo e
potenziamento della ricerca e
della attrattivita in bandi
competitivi. Anche in relazione
alla sostenibilita ambientale
Trasferimento Tribaudino

0.5

0.4

0.4

0.7 Richiesta

(quota bando

riservata) | Art. 18
c.4

Chiamata
diretta

GEO/06



2023

Settore

BIO/05

BIO/07

BIO/10

CHIM/01

CHIM/03
CHIM/06

GEO/02

Posizione

1RTDa

1RTDB

1PO

1 PA da RTDB

RTDB

1PO

1PO

Anno

2023

2023 (Priorita)

2023

2023

2023 (Priorita)
2023

2023

Didattica
(azioni da
Piano
Strategico)

DIP-D1.1,
DIP-D2.1

Dip-D1.1,
Dip-D1.2
Dip-D4.2
Dip-D1.1
Dip-D1.2
Dip-D3.1
Dip-D1.1
Dip-D1.2
Dip-D1.1
Dip-D1.2

Ricerca
(azioni da
Piano
Strategico o
da piani
straordinari)
SoE
Dip-R1.2
DIP-R1.1,
DIP-R3

Ateneo-R3.1
DIP-R1.1
Dip-R1.2
DIP-R1.1
DIP-R1.1

DIP-R1.1

Terza
missione (da
Piano
Strategico)

DIP-TM1.1,
DIP-TM1.2

DIP-TM4
DIP-TM4

DIP-TM4

Motivazione

Programma Seal of Excellence

Necessita e urgenza legate a progetti di
grande rilevanza e rapporti con il
territorio.

Presenza in Dipartimento di PA abilitato
Da programmazione 2022

Bertucci (obbligatorio)

Da programmazione 2022 (ex RTDa)
Copertura carichi didattici del settore
Presenza in Dip.to di PA abilitati.

Da programmazione 2021

Presenza in Dip.to di PA abilitato.

Da programmazione 2021

PO

0.5¢

0.2

0.54

Note

Proposta di Daniele
Giannetti

Presente nel Dipartimento
di Eccellenza.?

Presente nel Dip.to di
eccellenza®

Si propone di utilizzare i punti organico disponibili + quelli richiesti all’Ateneo per le posizioni contrassegnate da priorita. La tabella 2023
verra integrata dopo I’esito della valutazione del progetto per i Dip.ti di Eccellenza

®|| personale strutturato Bio/10 si & ridotto da 4 a 2 unita dal 2019 ad oggi. Il corso di abilita bioinformatiche alla triennale di Biologia & attualmente assegnato

a contratto.

¢Si richiede al CdA lo stanziamento di 0.4 Punti Organico, , allo scopo di rafforzare le azioni I’Ateneo nei piani nazionali quali il PNRR e nei rapporti con gli enti
del territorio nel campo della sostenibilita ambientale, sotto condizione che non vengano erogati qualora venisse approvato il Dipartimento di Eccellenza.

dIn caso di approvazione del progetto per i Dipartimenti di Eccellenza, si propone di riassegnare i PO alla stessa Area.



