Allegato 4.1.1
Tabella 1 — Scheda di riepilogo programmazione dipartimentale 2020-22*

* Vengono riportati tutti i SSD rappresentati in Dipartimento al 12.10.2020. Per ogni posizione richiesta vengono indicate le principali azioni legate ad
obiettivi pluriennali negli ambiti strategici didattica, ricerca, terza missione e internazionalizzazione (secondo il Piano Strategico Dipartimentale 2020-
2022) che beneficeranno dei nuovi ruoli. Per le richieste relative al 2021 e al 2022, vengono specificate quelle con priorita rispetto ad altre dello stesso
ruolo (la priorita & legata alla presenza della richiesta anche nel precedente documento di programmazione, relativo al triennio 2019-2021 e alle
esigenze dipartimentali).

Programmazione approvata in Dipartimento-Suddivisa per SSD

Nota: PO Dip Ateneo: Punti organico assegnati al Dip.to da parte dell’Ateneo
PO DE: Punti Organico da Dipartimento di Eccellenza

SSD Posizioni richieste Anno AZIONI Note
07/A1 AGR/01 - -
07/E1 AGR/07 - -
05/A1 BIO/01 - -
. Dip-R2.1 Piano straordinario RTD-b 2019 (Dott. Michele
05/A1 BIO/03 1 PA da RTD-b 2022 Dip-D1.1 DiE-R?:.l Carbognani) (
05/A2 BIO/04 - -

Piano straordinario RU (ruolo ad esaurimento) in

Bl B 1 202 Dip-D1.2 Dip-R2.1 Dip-TM2.1
0s/ 10/05 PA 020 P ip-R ip-TM possesso di ASN (delibera CdA 29/09/2020)
Dip-TM1.1
BIO/05 1PO 2021 Dip-R2.1 Dip-TM1.2 Presenza in Dipartimento di PA abilitati
Dip-TM1.3
Dip-R1.2 . :
05/B2 BIO/06 1 PA da RTD-b 2021 Dip-R1.4 Valutazione Dott. Paolo Lunghi
. Dip-R1.1 DIP- . I Lo
05/C1 BIO/07 1 RTD-b 2021 Dip-D1.1. Dip-R2.1 SAS1 2 Piano straordinario RTD-b (priorita)
. Dip-R2.1 Chiamata Diretta
05/81 BIO/08 PA 2020 Dip-D1.2 Dip-R3.1 Prof. Cristian CAPELLI (presa di servizio 1.10.2020)
. Dip-RLL 1 pip M1 . o
05/D1 BIO/09 1 RTD-b 2020 Dip-D2.1 Dip-R2.1 . Piano straordinario RTD-b
. Dip-INT1.1
Dip-R3.1
Dip-R1.1 . o o
BIO/09 1 RTD-b 2021 Piano straordinario RTD-b (priorita)

Dip-R1.2



05/E1

05/E2

05/E3
05/F1

05/A1
05/11

05/12

03/A1

03/A2

BIO/10

BIO/11

BIO/12
BIO/13

BIO/13

BIO/13
BIO/15

BIO/18

BIO/18

BIO/18

BIO/18

BIO/19
BIO/19
CHIM/01
CHIM/01
CHIM/01
CHIM/01
CHIM/02

CHIM/02

1PO

1RTD-a

1RTD-a

1PA

1 PA da RTD-b
1 RTD-b

1RTD-a

1PO

1RTD-b

1 PA da RTD-b

1 PA daRTD-b

1RTDa

1RTD-a

1RTD-b

1PA

1 PA da RTD-b

1PA

1PO

2022

2022

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2020

2020

2021

2022

2020

2020

Dip-D1.2
Dip-D2.1
Dip-D1.1
Dip-D1.2
Dip-D2.1

Dip-D1.2

Dip-D1.1
Dip-D1.2

Dip-D1.1

Dip-D1.1
Dip-D1.2
Dip-D2.1
Dip-D1.2
Dip-D2.1
Dip-D1.2
Dip-D2.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-R2.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R2.1

Dip-R1.2
Dip-R1.2

Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R1.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R1.2
Dip-R3.1

Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R2.1

Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R2.1

Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-TM2.1 Presenza abilitato

Pensionamento Prof Ottonello previsto per il 2021

Piano straordinario RU (ruolo ad esaurimento) in
possesso di ASN (delibera CdA 29/09/2020)
Valutazione Dott.ssa Roberta Ruotolo (Dipartimento di
Eccellenza)

Piano straordinario RTD-b

Pensionamento Prof. Restivo

Pensionamento Prof.ssa Donnini (PO BIO/18) il

Dip-TM2.1 1.11.2021- (Eventualmente Chiamata diretta)

Dip-TM1.1 Piano straordinario RTD-b (priorita)

Valutazione Dott. Enrico Baruffini (Piano straordinario
RTD-b 2019)

Valutazione Dott. Christian Milani (RTD-b 2019)

Pensionamento Prof. Corradini (PA CHIM/01) il
1.11.2020
Chiamata diretta titolare Marie Curie Global Fellowship
Dott. Alessandro BERTUCCI (in servizio dal 1.9.2020)
Piano straordinario RU (ruolo ad esaurimento) in
possesso di ASN
Valutazione Dott.ssa Monica Mattarozzi (Piano
straordinario RTD-b 2019)
Piano straordinario RU (ruolo ad esaurimento) in
possesso di ASN (delibera CdA 29/09/2020)
Presenza in Dip.to di PA abilitati.

Dip-TM2.1

Dip-TM2.1

Dip-TM2.1



03/B1

03/C2

03/C1

03/B2

04/A2

04/A2

04/A2

04/A3

04/A3
04/A1

CHIM/02

CHIM/02

CHIM/02
CHIM/03
CHIM/03
CHIM/03

CHIM/03

CHIM/04

CHIM/06

CHIM/06

CHIM/06

CHIM/06

CHIM/07

GEO/01
GEO/02
GEO/02
GEO/03

GEO/04

GEO/05
GEO/06

1RTD-b

1 PA da RTD-b

1RTD-a

1RTD-a

1PO

1 PA da RTD-b

1RTD-a

1RTD-b

1PO

1RTD-b

1PO

1RTD-b

PA da RTD-b

1RTD-a

1PO

1RTD-a

1PO

1 RTD-b

2020

2021

2022
2020
2021
2021

2022

2021

2020

2020

2021

2021

2021

2020

2021
2022 (priorita)

2021 (priorita)

2021

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-R3.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-R1.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R1.2
Dip-R3.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R1.2
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R1.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R1.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R1.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R1.2
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1
Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R1.1

Dip-TM1.1

Dip-TM1.1

Dip-INT1.1

Dip-INT1.1
Dip-TM2.1

Dip-TM1.1

Dip-INT1.1

Dip-TM2.1

Dip-TM1.1

Dip-TM2.1

Dip-TM1.1

Dip-TM2.1

Dip-TM2.1

Piano straordinario RTD-b

Valutazione Dott.ssa Cristina Sissa (Dip.to di Eccellenza)

Pensionamento Prof. Calestani (11.2019)
Presenza in Dip.to di PA abilitati
Dip.to di Eccellenza (Dott. Francesco Mezzadri)

Pensionamento Prof. Tarasconi (1.11.2020)

Piano straordinario RTD-b (priorita)

Presenza in Dip.to di PA abilitati.

Piano straordinario RTD-b

Presenza in Dip.to di PA abilitati

Piano straordinario RTD-b (priorita)

Valutazione Dott. Davide Persico Dip.to di Eccellenza)

Presenza in Dip.to di PA abilitato

Presenza in Dip.to di PA abilitato

Piano straordinario RTD-b (priorita)



04/A1

04/A1
04/A4
02/A2

06/M1

13/D3

EP

EP

GEO/07

GEO/08
GEO/11
FIS/02

MED/42

SECS-S/04

Amministrativo

Amministrativo

Tecnico

Tecnic

Tecnico

Tecnico

Amministrativo

1PA

1PA

1PO

2021

2020

2021 (priorita)

2020

2020

2020/2021

2020

2020

2021

2021

PERSONALE TA

Dip-D3.1
Dip-D4.1
Dip-D4.2

Dip-D1.1

Dip-D1.1

Dip-D3.2

Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R2.1

Dip-R2.1

Dip-R2.1
Dip-R3.1

Dip-R1.2
Dip-R3.2

Dip-R1.2
Dip-R1.4

Dip-R1.2

Dip-R1.2

Dip-R1.4
Dip-R2.1

Dip-TM2.1

Dip- TM1.1
Dip-TM2.1

Dip-TM2.1

Dip-TM2.1

Dip-INT1.2

Dip-TM2.1

Piano Straordinario RU (ruolo ad esaurimento) in
possesso di ASN

Piano straordinario RU (ruolo ad esaurimento) in
possesso di ASN (delibera CdA 29/09/2020)

Presenza Dip.to di PA abilitato

Progressione Dott.ssa Guglielmina Gnappi dal 1/7/2020

Pensionamento nel 2020 di personale amministrativo
cat. EP (Sig.ra Fontana).

Esigenza per attivita amministrative e gestionali a
supporto del servizio per la qualita della didattica
Nuovo concorso per 2 tecnici con definizione profilo per
gestione strumentazioni avanzate. Azione in parte
prevista dal progetto “Dip.ti di Eccellenza” (1 posizione)
Pensionamento nel 2020 di tecnico cat. D (Sig. Caggiati)
responsabile del magazzino. Sostituzione avvenuta con
I’assunzione della Dott.ssa Paola Salvadeo
Tecnico dedicato alla gestione del magazzino chimico,
in particolare per esigenze gestionali correlate
all'accresciuta attivita didattica di laboratorio nei
numerosi CdS incardinati nel Dipartimento
Azione prevista dal progetto “Dip.ti di Eccellenza”

Nuovo concorso per 2 tecnici elevate professionalita
per esigenze di coordinamento tecnico con gestione del
sistema di sicurezza e di qualita interno ai laboratori

Unita di personale dedicato al supporto della Didattica
Post-Laurea



Unita di personale per la gestione delle attivita di
Tecnico 1 2020/2021 Dip-D1.3 portineria e supporto tecnico multimediale nelle aule
didattiche del Plesso di Scienze della terra



